
一人から参加可能 

すぐに活用できる 

期待に応える 

 ＹＡＳのビジネス研修 

研修講師・セミナー講師・企業内講師の皆さんのための 

講師力向上ワークショップ 

中 村 泰 彦 ： 有限会社ワイ・エー・エス 代表取締役 
 

青山大学卒業後、不動産会社勤務、アメリカ駐在、不動産会社・飲食店経営などを経て、子どもの頃からの夢であった「人の成長

に関わる仕事」として研修講師活動を開始、国際青年会議所で世界優秀トレーナーに選出された2005年に「８０億人の笑顔に貢

献すること」をミッションとして有限会社ワイ・エー・エスを起業。全く伝手のない業界に飛び込み、リーダーシップ、組織マネ

ジメント、経営幹部育成、階層別研修・各種ビジネススキルなど幅広いテーマをレパートリーとしながら研修を行い、現在ではコ

ンスタントに年間１２０回以上の研修に出講するに至る。これまでに世界13カ国で1,000回以上の研修を実施、延べ受講人数は

10,000人を超える。                                                       

研修以外にもプロ講師の養成や研修コンテンツの開発を手掛けるほか、特性分析ツール エマジェネティックスの日本導入プロ

ジェクトに参画するなど、様々な形で「学びの機会」を創出し、ミッションの実現に取り組んでいる。独自の「オンデマンドラー

ニング」というスタイルで進行されるは楽しく、分かりやすく、そして実務に関連付けやすいと高い評価を得ている。 

研修講師・セミナー講師・企業内講師、立場や活動する分野は違っても「人の成長に関わる」ことは同じです。人の成長に関わる講師が継続的に自分自身の講師力向上を図って行く

ことが必要です。ところが、このような機会は限られているか、機会があっても高額なものが多いのが現状のように思います。よりクオリティの高い研修をより多く提供していくこ

とで、もっと人の成長に関わることができればという想いで手ごろな費用負担で講師が学び合う場を企画しました。講師力向上を目指して一緒に考え行動し、学び合いましょう。 

開催概要 

実施日  2010年8月17日・24日・31日（火曜日） 

時 間  受付開始 17:50 

     開始時間 18:00 

     終了時間 21:00 

会 場  ちよだプラットフォーム会議室 

     東京都千代田区神田錦町3-21 

参加費  事前振込割引【振込手数料込み】 

     3回セット 9,000円（1名・税込） 

     1 回 参 加 3,500円（1名・税込） 

     当日現金価格 

     1 回 参 加 4,000円（1名・税込）       

定 員  各回10人 

＜交通＞ 
■竹橋駅（東西線）                   

3b KKRホテル東京玄関前出口より徒歩2分 

 

■神保町駅（三田線・新宿線・半蔵門線）      

A9出口より徒歩7分 

 

■大手町駅（千代田線・丸の内線他）  

C2b出口より徒歩8分    
 

お 名 前  

会 社 名  

ご 住 所  

E  m a i l  

T e l 番 号  

参加希望日程 （ ）１７日 （ ）２４日 （ ）３１日 

申込書 下記のご記入の上ＦＡＸ願います   年  月  日 

The On Demand Learning Company 

8月17日・24日・31（火曜日）

18：00 - 21：０0 

東京・竹橋  

＜コーディネーター＞ 

The On Demand Learning Company    

有限会社 ワイ・エー・エス   
〒135-0061 東京都江東区豊洲2-5-1 Ａ-4816 

 Tel03-5547-8165 Fax 03-5547-8167 
FAX 03-5547-8167 

＜ワークショップテーマ＞ 
 

● 8/17 オープニングトークのポイントを考える 
 

研修の最初のオープニングトーク。私たちは何を目指して何をどのように話すべ

きでしょうか？ここで話す内容、話し方などが研修やセミナーを進めるにあたっ

て非常に重要な影響があるのではないでしょうか？ このワークショップでは

オープニングトークの重要性と必要なポイントについて考えます。 
   

 

● 8/24 アイスブレイク・つかみのポイントを考える 

 
研修やセミナーの最初にアイスブレイク的な内容をやられる方も多いのではない

でしょうか？ アイスブレイクは、そもそも何のために行うのでしょうか？ そ

こでやるべきこと、やるべきでないこと、アイスブレイクの実例など、様々な経

験を共有しながら、研修やセミナーの最初でしっかりと受講者をつかむ考え方や

テクニックを学びましょう。 

 

● 8/31 受講者の主体性を引き出すポイントを考える 
 

受講者の皆さんに研修やセミナーに主体的に関わって頂きたいと願うのは講師に

共通する想いではないでしょうか？ところが、なかには活発に発言しない方や引

き気味な方、もしくは必要以上に活発な方など、受

講者には色々な方がいらっしゃいます。受講者の皆

さんの様々なニーズを捉えながら研修・セミナーを

進めて行く上で、どのような点に注意せべきなので

しょうか？学習スタイル理論なども取り入れながら

受講者の主体性を引き出すポイントについて考えて

みたいと思います。 
 

ＹＡＳの中村が講師として何を考え 

   どのような活動をしているか、ブログをご覧ください 
 

中村泰彦の公式ブログ ＹＡＳのゲンキノミナモト 

 

http://ameblo.jp/yasxyas/ 
 

有限会社ワイ・エー・エスの公式ＨＰ 
 

 

http://www.yas-corp.com/ 

 

Webからのお申込は下記URLから 

＜各回とも希望者のみの懇親会を行います＞ 

ワークショップ終了後に会場近辺の居酒屋で２時間ほど希望

者のみで懇親会を行います。お時間があれば、是非ご参加頂

いて人材育成について語りましょう。 


